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****************************************************************************** 
 

ประเด็นการเรียนรู้ 
 

วทิยากรกระบวนการแนะน าเร่ืองราวครูตน้เร่ืองวา่ ครูซนัเป็นครูท่ีจบจากคณะเศรษฐศาสตร์ ไม่ได้
จบมาจากสายครูโดยตรง ครูซนัเป็นครูในโครงการ Teach for Thailand ท่ีเขา้ไปอยูใ่นโรงเรียนสังกดั
กรุงเทพมหานคร แลว้ก็ไปสอนเด็กท่ีตวัเองอยากสอน ท าใหโ้ลกทศัน์ครูซนัเปล่ียนไป  

ครูซนัเล่าเสริมวา่ ก่อนท่ีจะมาเป็นครูซนัท างานดา้นมาร์เกตต้ิง แต่งานท่ีท า ครูซนัรู้สึกวา่ไม่ไดเ้ติม
เตม็ความรู้สึกท่ีเราตอ้งการจริงๆ เม่ือมีโอกาสไดรู้้จกัโรงการ Teach for Thailand ท่ีท  างานเก่ียวกบัเด็ก การ
พฒันาตนเอง พฒันาผูอ่ื้น ท าใหค้รูซนัรู้สึกวา่มนัตอบโจทยลึ์กๆท่ีเราเรียกร้อง เลยลองมาเป็นครู คร้ังแรกท่ี
กา้วเขา้ไปในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนขยายโอกาส สังกดั กทม. เป็นความทา้ทายท่ีเราจินตนาการและวางแผน
ล่วงหนา้ แต่พอมาเจอสถานการณ์จริง ส่ิงท่ีเราวางแผนทั้งแผนการสอน วธีิการต่างๆ ท่ีเราคิดวา่สามารถ
น ามาใช ้จดัการ และควบคุมหอ้งเรียนได ้กลบัไม่ไดผ้ลตามท่ีหวงัไว ้ช่วงเดือนแรกเป็นช่วงทีต้่องปรับตัว 
ค่อยๆเรียนรู้ ใช้เวลาอยู่กบัเด็กมากขึน้ เข้าใจตัวตนของเขา หามุมทีเ่ราสามารถช่วยเหลือเขาได้ เรากจ็ะมี
ความสุข และซึมซับการเป็นครูมากขึน้ 

 



แลกเปลีย่นเรียนรู้  
 

ช่ือบุคคล เนือ้หา 
 

ครูวมิลศรี 
 

ถา้หากเราเห็นครูซนัเป็นครูท่ีบรรจุมาในราชการ การท างานก็จะเป็นอีกอยา่งนึง แต่วา่ครูซนัเขามา
จากจกัรวาลอ่ืน แลว้เขามาขอใชชี้วติสองปีเพื่อท่ีจะรู้จกัคน เพื่อท่ีจะเขา้ใจชีวติ แลว้ทา้ยท่ีสุด เขาจะ
เอาวชิารู้จกัคน วชิาดูแลคนไปเขา้ใจแลว้ก็ไปรู้จกัการท างานในแบบท่ีมหาวทิยาลยัไม่ไดส้อน แต่
ตอ้งใชชี้วติมาเรียนคงจะได ้คราวน้ีจึงอยากจะชวนวงตั้งค  าถามแลว้ก็สะทอ้นบางอยา่งท่ีเราไดรั้บ 
หลงัจากท่ีเราไดช้มวีดีทศัน์จบไปค่ะ 
 

 

ครูยุพเทพ 
 

อยากจะสอบถามสองค าถามดว้ยกนั ค าถามแรกก็คือ จาก background ของครูซนัท่ีจบ
เศรษฐศาสตร์ คราวน้ีคุณครูปรับตวัเองอยา่งไรท่ีเรียนรู้เก่ียวกบัเร่ืองการสอน และดา้นจิตวทิยาเด็ก 
ใชเ้วลานานแค่ไหนในการเขา้มาสู่สภาพจริงในการเรียนการสอน ค าถามท่ีสองจากในวีดีทศัน์ครูให้
เด็กเขียนความฝัน ในความฝันตรงน้ีหากคุณครูเห็น background ของเด็กแลว้วา่เกรดของเด็ก
ค่อนขา้งจะต ่า และพฤติกรรมดูแลยาก สมมติวา่เด็กเขียนวา่อยากเป็นหมอ คุณครูจะมีวธีิแนะแนว
เด็กต่อไปอยา่งไร หรือวา่ไปลดความฝันของเด็กลงรึเปล่า / ขอบคุณครับ 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

ตอบค าถามแรกนะครับ เศรษฐศาสตร์จะสอนเร่ืองการวางแผน และจะมองทั้งระบบ ทั้งมหภาคและ
จุลภาค ผมจะมองภาพรวมของห้องเรียน รวมถึงเร่ืองย่อยๆ เร่ืองของบุคคล ท าให้สามารถวิเคราะห์
ผู้เรียน ท าความรู้จักเด็กได้ คือผมจะตั้งเป้าตอนแรกว่า ต้องคุยกบัเด็กทุกคน ซ่ึงผมวางกลยุทธ์ว่าเรา
จะคุยเร่ืองอะไร พยายามมองจุดแข็ง จุดอ่อน ถ้าเขายังไม่มีความฝันเราก็จะวางแผนตามเขาต่อ ไป
เยี่ยมบ้านนักเรียน ซ่ึงใช้เวลาประมาณ 3-4 เดือนในการท าความรู้จักเด็กใยช่วงแรก ภายใน
หอ้งเรียนผมก็จะพดูคุยถึงขอ้ตกลงถามนกัเรียนวา่อยากไดห้้องเรียนแบบไหน โดยผมจะบอกเขาวา่ 
ครูจะเน้นเร่ือง กลา้ท่ีจะฝัน พื้นฐานเลขตอ้งให้ได ้และมีคุณธรรม แผนการสอนของผมจะท าเป็น
สามช่องคือมี กระบวนการคิดค านวณตามตวัช้ีวดั กิจกรรมสร้างแรงบนัดาลใจ และกิจกรรมเพื่อ
ผอ่นคลาย ทั้งสามกิจกรรมน้ีผมพยายามบูรณาการเขา้ดว้ยกนั ยกตวัอยา่งเช่น เม่ือหอ้งเรียนตึงเครียด
เกินไป ผมก็จะใหน้กัเรียนท่ีเขามีความฝัน หรือมีความสามารถพิเศษต่างๆ ออกมาเปิดเวทีแสดงเล็ก 
เพื่อลดความตึงเครียดนั้นๆ ส่วนค าถามขอ้ท่ีสอง เราจะลดความฝันเขามั้ย มนัเป็น case by case 

ไม่สามารถตอบไดแ้บบฟันธง มีเด็กคนหน่ึงในวีดีโอเขา้อยากเป็นหมอ แต่พฤติกรรมเขาเป็นเด็กท่ี
โดดเรียน และติดสารเสพติด ผมพยายามลงแรงกบัเขามากในเทอมแรก จนเขาปรับตวัข้ึนเยอะ 
พฤติกรรมเขาเปล่ียนไป เขาตั้งใจเรียนมากข้ึน ผมเช่ือมัน่ในตวัเขา พยายามบอกเขาให้คิดแผน
ส ารองไวว้่านอกจากหมอแล้วอยากเป็นอะไรอีก ผมจะไม่ตดัสินและบอกเขาไปว่าเขาเป็นไม่ได้
หรอก 
 

 

ครูวมิลศรี 
 

ครูซันสร้างทางเลือก และในที่สุดเด็กได้พบเองว่าเขาไปได้หรือไปไม่ได้ มันเป็นค าตอบที่ไม่ได้เกิด
จากครูที่อาจจะตัดสินเขาไปบนข้อมูลที่มีอยู่ไม่มากนัก แล้วก็การที่เขาได้รับการไว้วางใจแล้วก็พูด



ช่ือบุคคล เนือ้หา 
ความฝันของตนเองออกมา แสดงวา่เขาตอ้งใชค้วามกลา้หาญมาก โดยเฉพาะเด็กท่ีเคยเป็นเด็กหลงั
หอ้ง แลว้พอเขาเร่ิมยนืข้ึนมาไดด้ว้ยตวัเอง ถา้เราลองนึกดีๆ ตอนน้ีเขาอยูช่ั้นมธัยมปีท่ี 3 เหลืออีกตั้ง
หลายปีเหมือนน ้าคร่ึงแกว้ท่ีคิดวา่โอจ้ะหมดแลว้ หรือวา่ อีกตั้งคร่ึงแหนะ ทศันคติตวัน้ีคิดวา่ครูซนัมี
เหลือเฟือมาก แลว้มีใหก้บัเด็กทุกคนดว้ย ตวัน้ีสร้างข้ึนมายงัไงคะ 

 
 

ครูธีรภาพ 
 

ผมไม่รู้ว่ามนัสร้างข้ึนมาไดอ้ย่างไร แต่ผมเช่ือว่าสัญชาตญานลึกๆของคนเป็นครู คือการท าอะไร
บางส่ิงบางอยา่ง เกิดมาเพื่อจะเป็นส่ิงนั้น ซ่ึงแต่ละคนไม่เหมือนกนั ดว้ยนิสัย หรือบุคลิกท่ีแตกต่าง
กนัออกไป ก็จะท าให้การมองเด็กต่างไปดว้ย แต่ตอ้งมีหน่ึงส่ิงเล็กๆท่ีเราตอ้งคน้ในตวัเด็กให้เจอ 
ไม่ไดห้มายความวา่ผมคน้เจอทุกคน ดว้ยขอ้จ ากดัต่างๆ คนท่ีไม่ไดคุ้ยเขาก็หลุดไปก็มี แต่ส่วนใหญ่
พยายามคุยใหไ้ดว้า่เขาเป็นอยา่งไร เขาชอบอะไร เราจะไดแ้นะแนวทางเขาต่อไป 

 
 

ครูกจิจา 
 

ในมุมมองของผูบ้ริหาร อยากถามวา่ส่ิงท่ีครูธีรภาพท า ไดมี้การน าเสนอ หรือวา่ใครไดม้ามีส่วนร่วม 
หรือคิดคนเดียวท าคนเดียว คือส่ิงหน่ึงในมุมมองฝ่ายบริหาร ถ้าตรงนี้เป็นความส าเร็จ เราจะได้มี
แรงสนับสนุน เป็นแรงกระตุ้นให้ครูคนอืน่มาท าตรงนีบ้้าง แต่หากเกดิท าคนเดียวโดยไม่มีใครรู้
อย่างนี ้มันก็ยงัตอบโจทย์บางโจทย์ไม่ได้  
 

 

ครูธีรภาพ 
 

ส่วนหน่ึงทางโครงการ Teach for Thailand ไดจ้ดัการอบรมใหค้รูในโครงการ ซ่ึงเป็นระบบอบรม
ของครู Teach for All จากทัว่ประเทศ ซ่ึงอบรมเร่ืองจิตวทิยาเชิงบวก เคร่ืองมือต่างๆ รวมถึงมีการ
แชร์ไอเดียดีๆจากเพื่อนครู เราก็เอาไอเดียเหล่าน้ีไปปรับใชใ้หเ้ขา้กบัตวัเอง รวมถึงโรงเรียน ซ่ึงจะ
ร่วมมือกบัครูในโครงการอีกสองคน 
 

 

ครูกจิจา 
 

สรุปวา่แรงบนัดาลใจมาจากโครงการ แลว้จึงน ามาปรับใช ้ทีน้ีหากเราไดแ้รงบนัดาลใจจากอนัน้ี เรา
มีวธีิประชาสัมพนัธ์อยา่งไร หรือเผยแพร่เก่ียวกบัโรงการน้ีใหก้บัครู หรือคนอ่ืนๆอยา่งไร 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

ในส่วนของมูลนิธิเอง เราจะมีโปรเจคของแต่ละไตรมาสอยูแ่ลว้ ซ่ึงเราก็จะขยายไปตาม
สถาบนัการศึกษา มหาวทิยาลยั โดยการไปออกบูธแนะน าตวัมูลนิธิวา่เราท างานอะไร มีวสิัยทศัน์
อยา่งไร 
 

 

ครูกจิจา 
 

สุดทา้ยผมมองวา่ การกระท าอะไรกต็าม ถ้าเรามุ่งให้ทุกคนในองค์กรเกิดความรักในองค์กรขึน้มาส่ิง
น้ันจะออกไป ท าให้ส่ิงทีอ่อกไปจากองค์กรเราน้ันมีแต่ส่ิงที่ดีๆ เพราะฉะนั้นผมไม่ทราบวา่โครงการ
แบบน้ี ทางตน้เร่ืองตรงน้ีน่าจะมีส่วนเสริมว่า การจะท ากิจกรรมอะไรก็ตามที ต้องท าให้คนรัก
องค์กร ไม่ว่าจะเด็ก ครู ผูบ้ริหาร หรือนกัการภารโรงก็แลว้แต่ ถา้เราท าได ้ส่ิงท่ีดีๆ ก็จะเกิดข้ึนใน
องคก์ร มนัจะดีและย ัง่ยนืก็ฝากไวด้ว้ยครับ 
 

 

 

ครูคมกฤช 
 

 

จาก VTR ผมเห็นถึงความส าเร็จ แต่เป็นการส าเร็จท่ีสะทอ้นมาจากเด็กกบัมุมมองมิติภายนอก ผม



ช่ือบุคคล เนือ้หา 
อยากทราบวา่อาจารยธี์รภาพจะมีการประเมินท่ีจบัตอ้งไดส้ักนิด นอกเหนือจากความรู้สึกจะมีการ
ประเมินอยา่งไร ท่ีเราเห็นการเปล่ียนแปลงของเด็กตั้งแต่เร่ิมเขา้จนกระทัง่ถึงวนัน้ี วา่เขามีการ
เปล่ียนแปลงอะไร อยา่งไรบา้ง ซ่ึงตรงหวัขอ้น้ีจะพดูถึงความรับผดิชอบ ความมีวินยั การเห็นคุณค่า
ของตวัเอง แลว้อาจารยมี์ best practice มาแชร์กบัพวกเราในฐานะผูม้องหลงักระจกท่ีเราสามารถจบั
ตอ้งเป็นของจริงได ้
 

 

 

ครูธีรภาพ 
 

เนน้เร่ืองลกัษณะนิสัยโดยตรงใช่มั้ยครับ 
 

 

ครูคมกฤช 
 

ผมไม่ไดเ้นน้ท่ีลกัษณะนิสัย ผมเนน้เร่ืองของการประเมินในฐานะผูท่ี้ลงมือท าจริงๆ ซ่ึงเร่ืองพวกน้ี
เป็นเร่ืองก่ึงนามธรรม เพราะฉะนั้นการประเมินของคนแต่ละคนเน่ีย มนัจะเห็นความท่ีจะลงมา
สัมผสัไดใ้นแต่ละคนไดไ้ม่เท่ากนั เพราะอนัน้ีเป็นเร่ืองของความรู้สึก แต่ถา้เป็นการประเมินซ่ึงคน
ท่ีอยูห่ลงักระจกเขามองเห็นนอกเหนือจากหนา้กระจกวา่มีการประเมินการเปล่ียนแปลง เช่น มีวนิยั
ในตวัเอง มีความรับผดิชอบ สามารถประเมินไดอ้ยา่งไร เราจะดูจากโครงการน้ีท่ีผา่นมาซ่ึงตอนน้ีก็
เป็นเหมือนภูเขาน ้าแขง็ท่ีโผล่ข้ึนมา เราเห็นแค่ยอดนิดเดียวของความส าเร็จ แต่ขา้งล่างมีอีก
เยอะแยะมากมายมหาศาล ถา้จะถามอาจารยว์า่ มีวธีิการประเมินเขาอยา่งไร ท ากระบวนการน้ีใหม้นั
เห็นแบบต่อเน่ืองซ่ึงใชร้ะยะเวลาพอสมควร ซ่ึงอาจารยจ์ะมีเวลาแค่สองปี ถา้อาจารยไ์ม่ไดอ้ยูต่รงน้ี
แลว้ คนหลงัก็เหมือนอยูห่ลงักระจกมุมมองท่ีเห็นขา้งหนา้ ผมอยากจะดูถึงวธีิการประเมินท่ีจะแชร์
กบัพวกเราอยา่งไรบา้ง 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

จะมีการประเมินตามแบบรูบิคจากโครงการ เช่นวดัดา้นความอดทน ความพยายาม จากเกณฑ์
คะแนนท่ีเขาก าหนดมา แต่ส่ิงท่ีเราท าไดคื้อ การสังเกตไม่สามารถวดัไดเ้หมือนการสอบเลขได ้ซ่ึง
ผมจะพดูคุยกบัครูวชิาอ่ืนดว้ยในการประเมินพฤติกรรมของเด็ก  
 

 

ครูวมิลศรี 
 

เราจะมีทกัษะการสังเกตท่ีคุณครูตอ้งมีกบัเด็กทุกคน แต่ส่ิงท่ีเราบนัทึกลงไปก็อาจจะเป็นวา่ ส่งงาน
ตรงเวลา เขา้เรียนสม ่าเสมอ หรือส่ิงท่ีคุณครูบนัทึกไว ้คุณภาพของงานท่ีส่งมนัก็จะบ่งบอกไดถึ้งตวั
คุณลกัษณะ และก็ตวัคะแนนดา้นคณิตศาสตร์ดว้ย อนัน้ีเหตุการณ์จริงๆเลย คือ เวลาเปิดสมุดงาน
ก่อนหนา้น้ีอาจจะพบวา่วนัๆนึงไม่ค่อยไดต้อบโจทย ์ไม่ค่อยไดจ้ดอะไร แต่พอหลงัจากเห็นเขา
กระตือรือร้นมากข้ึน ดูแลตวัเองไดดี้ข้ึน การท างานในสมุดนะค่ะ เปล่ียนไปแน่ๆอนัน้ีขอยนืยนั ซ่ึง
ตวัน้ีเป็นประจกัษพ์ยานอาจจะไม่ไดว้ดัเป็นเชิงสถิติ แต่สมมติวา่เราตอ้งการพฤติกรรมตวัน้ีไปท า
วจิยัเราอาจจะวดัความถ่ีก็ได ้แต่บงัเอิญเป็นประเด็นท่ีครูซนัยงัไม่ไดเ้คยท ามาก่อน แต่ถามวา่มนั
สามารถท าใหเ้กิดแนวคิดในเชิงเห็นชดัวดัไดต้ามหลกัการของการประเมินมั้ย เร่ืองน้ีสามารถท าได้
เช่น ในการส่งงาน 4 คร้ัง สามารถส่งงานไดต้รงเวลาได ้ส่งเองโดยท่ีครูไม่ตอ้งทวง และจ านวน
ค าตอบท่ีถูกตอ้งนะค่ะ มีท่านไหนมีค าถามอีกมั้ยคะ  

 

ครูรัชกร 
 



ช่ือบุคคล เนือ้หา 
เป็นครูสอนเลขในโรงเรียนขยายโอกาสเหมือนกนั ชอบอาจารยท่ี์บอกวา่เด็กมีความรับผดิชอบ เลย
อยากแลกเปล่ียน อยากรู้กระบวนการของอาจารยว์า่ เทคนิควธีิการอะไรท่ีท าให้เด็กเกิดความ
รับผดิชอบ และความซ่ือสัตยเ์ช่นกนั จะไดน้ าไปปรับใชก้บัตวัเอง 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

เร่ืองความส่ือสัตย ์ผมจะบอกตั้งแต่คาบแรกของทุกหอ้งวา่ ทุกคนผดิได ้ทุกคนโง่ได ้แต่เวลาส่ง
การบา้น ถา้ขอ้ไหนท าไม่ได ้ครูสอนเร็วท าใหไ้ม่เขา้ใจให้ถาม ไม่ลอกมาส่ง ผมไม่เนน้วา่ตอ้งท าได้
ทุกขอ้ แต่ขอใหท้ าเองบา้ง เวลาเก็บคะแนนในห้องจะจริงจงัมาก ถา้เห็นคนลอกแรกๆจะตดัคะแนน 
จะใหศู้นยท์ั้งคนลอกและคนใหล้อก จนเด็กซึมซับว่าครูซันจริงจังเร่ืองวนัิย ความซ่ือสัตย์ พอเขารู้
ว่า มันผดิได้นะ เขากจ็ะท าด้วยตัวเอง อาจท าไม่ครบข้อไม่เป็นไร น่ีเป็นหน่ึงในเทคนิคท่ีท าครับ 
เทคนิคอ่ืนๆก็จะเป็นเทคนิคพื้นฐานทัว่ไป ภาระงานก็จะใหย้ากง่ายตามความสามารถของเด็ก 
 

 

ครูวมิลศรี 
 

ท่ีน่าสนใจก็คือ ครูซนัอยูก่บัผูเ้รียนตลอดเวลา แลว้ก็ไม่ใช่ออโตเมติกค่ะ แต่ส่ิงครูซนัท าคือ การ
ยดืหยุ่นแผนการเรียนการสอนให้เหมาะกบัเด็ก คนไหนทีเ่ขาพร้อมทีจ่ะวิง่กใ็ห้วิ่ง   คนไหนพร้อมที่
จะเดินกใ็ห้เดิน คนไหนพร้อมจะรออยู่ไปไม่ไหวกไ็ม่ว่ากันจนวนัหน่ึงที่เขาพร้อมจะลุกขึน้ ก็
เหมือนการรอดอกไม้ทีจ่ะผลบิาน ไม่รู้เมื่อไหร่แต่กเ็ต็มทีทุ่กวนัของเรา เชิญค าถามต่อไปไดเ้ลยค่ะ 
 

 

ครูจันทนา 
 

ไดดู้VTRในตอนเชา้แลว้ก็รู้สึกช่ืนชมคุณครู  เพราะวา่คุณครูสามารถควบคุมเด็กท่ีเฮ๊ียวๆใหอ้ยู ่ก็
ถือวา่คุณครูมีความสามารถแลว้ และคุณครูก็มาอยูไ่ดไ้ม่นานเท่าไหร่...ก็อยากจะบอกวา่อยากให้
ก าลงัใจนอ้งเขา เพราะวา่แค่น้ีก็ถือวา่สาหสัสากลัแลว้นะคะ อยากจะถามนอ้งวา่มีวธีิจดัการอยา่งไร
กบัเด็กท่ีเก่ียวขอ้งกบัยาเสพติดใหอ้อกมาจากตรงนั้น 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

อนัน้ีเป็นเร่ืองยากครับ ถา้ปัญหาทัว่ไปก็เร่ืองบุหร่ี ซ่ึงในโรงเรียนถา้มีเด็กสูบบุหร่ี ก็จะไดใ้บเตือน 
ถา้ท าอีกก็จะพกัการเรียน จนไปถึงไล่ออก แต่ผมคิดวา่ไล่ออกท่ีสุดแลว้เด็กจะไปไหน ส่วนตวัถา้ผม
จบัไดผ้มจะเรียกมาคุยถามถึงสาเหตุวา่ท าไมถึงสูบ ใหเ้ขาพดูออกมาใหม้ากท่ีสุด และจะท าสัญญา
ใจระหวา่งครูกบัศิษยว์า่ถา้เลิกหรือลดไม่ได ้ขอในโรงเรียนไม่สูบไดม้ั้ยเพราะมนัผดิกฎโรงเรียน 
และสร้างแรงจูงใจส าหรับเด็กทีต่ิดบุหร่ีมากๆว่า ถ้าในสองสัปดาห์นีไ้ม่สูบบุหร่ี ครูมีรางวลัให้ แต่ก็
เหมือนดาบสองคมงดสูบเพื่อเอารางวลั ส่วนสารเสพติดท่ีมากกกวา่บุหร่ี ถา้เด็กติดมากๆก็จะแจง้ครู
ปกครองครับ   
  

 

ครูไพฑูรย์ 
 

ขอช่ืนชมวา่เด็กหนุ่มขนาดน้ี แลว้มีจิตใจขนาดน้ี ดิฉนัเป็นเจา้ของโรงเรียน แต่วา่ครูท่ีมาท างานกบั
เราบางคนเรียนครูมายงัไม่ไดอ้ยา่งน้ีเลยค่ะ เห็นนอ้งซนัแลว้ขอช่ืนชม หวงัวา่ชีวิตนอ้งซนัในโอกาส
ต่อไปจะเจริญรุ่งเรือง 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

ขอเพิ่มเติมนะครับ ทางโครงการจะจดัอบรมร่วมกบัครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ซ่ึงจะเป็น
การอบรมตามตวัช้ีวดัความเป็นครูครับ 



ช่ือบุคคล เนือ้หา 
 

 

ครูพจมาน 
 

ไดอ่้านเร่ืองราวของครูซนัแลว้ก็ติดใจตั้งแต่แรก เพราะวา่เท่าท่ีเจอมา ครูแบบน้ีหายาก เด็กรุ่นใหม่ท่ี
จะมาท างานในโรงเรียน เขาจะไม่ไดส้นใจ ไม่รู้จกัตวัของนกัเรียน วธีิคดักรองอะไรทั้งหลาย เขาจะ
จบลงท่ีเอกสารไม่ไดท้  าอะไรต่อ บางคร้ังยงัไม่ทราบเลยวา่ลูกศิษยเ์ราติดยาหรือวา่อะไร ยงัไม่รู้เลย
วา่เด็กคนน้ีเป็นเด็กห้องเราหรือเปล่า เลยรู้สึกดีใจวา่คนหนุ่มท างานอยา่งครูซนัขนาดท่ีวา่ไม่ใช่ครู
อยา่งท่ีเรียนมาร้อยเปอร์เซนยงัท าไดถึ้งขนาดน้ี ถา้หากวา่ครูของเราเป็นอยา่งน้ี เราก็ไม่ตอ้งห่วง
อนาคตเด็กแลว้ ขอช่ืนชม บุญกุศลท่ีครูซนัไดท้  ากบัเด็กขอใหป้ระสบความส าเร็จ  
 

 

ครูวมิลศรี 
 

อนัน้ีเป็นวตัถุประสงคแ์อบแฝงของโครงการนะคะ วา่จริงๆขอไว ้2 ปี แต่เช่ือวา่คร้ังหน่ึงถา้เคยกา้ว
เขา้ไปแลว้นะค่ะ ยากท่ีจะกา้วออกไป 
 

 

ครูคมกฤช 
 

ตรงท่ีครูบอกวา่ช่วงทา้ยคาบจะมีกิจกรรมท่ีนกัเรียนช่ืนชอบใหท้ า เช่น แต่งหนา้ เล่นดนตรี ตอนท่ี
เด็กท า เด็กคนอ่ืนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดว้ยหรือไม่ กิจกรรมตรงน้ีพอเด็กเขาสะทอ้นออกมา มี
ลกัษณะอยา่งไร ผมเห็นดว้ยกบัท่ีสอนนอ้ยๆ เรียนรู้เยอะๆ เพราะจะท าใหไ้ดผ้ลดีเป็นเอกภาพ ผมจึง
อยากรู้วา่พอเราท าเสร็จแลว้ ในส่วนของครูเอง เด็กไดส้ะทอ้นออกมาในภาพรวม มีอะไรออกมา
เป็นผลต่อเน่ืองบา้งหรือไม่ เด็กท่ีท า เขามีการเปล่ียนแปลง หรือเด็กท่ีอยูเ่ฉยๆ เขามีการเปล่ียนแปลง
เชิงบวกอยา่งไร 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

การเปล่ียนแปลงเชิงบวกท่ีเห็นไดช้ดั เขากล้าแสดงตัวตนของเขา เขาตั้งใจเรียนในคาบเรียนมากขึน้ 
จากทีคุ่ยเก่งกคุ็ยน้อยลง ผมเห็นถึงความพยายามทีม่ากขึน้ ผมจะติดตามนักเรียนโดยการพูดคุย
ถามนอกรอบ คนไหนอยากเป็นอะไร ผมกจ็ะไปหาความรู้เพิม่เติม แล้วมาคุยกบันักเรียน  
 

 

ครูคมกฤช 
 

เวลาเด็กอยูน่อกห้อง หรืออยูข่า้งนอก เขาเดินมาหาอยา่งไรบา้ง แลว้คิดวา่การเปล่ียนแปลงระยะ
กลางหรือระยะยาวเป็นอยา่งไรบา้ง 
 

 

ครูธีรภาพ 
 

ถา้นอกหอ้งเรียน ผมไม่ไดต้ั้งเป้าหมายวา่คุณตอ้งเปล่ียน ตอ้งดีข้ึน บางอยา่งเราสนิทกบัเด็กมากข้ึน 
เขาก็จะมาเล่าอะไรใหฟั้ง แต่เวลาเขาอยูบ่า้น ผมก็จะใชช่้องทางออนไลน์ในการช่วยเหลือดา้นการ
เรียน เด็กมีปัญหาอะไรก็จะมาปรึกษาผา่นช่องขอ้ความในเฟสบุค๊ เราก็จะตามต่อในส่วนนั้น 
 

 

ครูยุพเทพ 
 

ขอเพิ่มเติมในส่วนของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมวา่อยากรู้วา่เปล่ียนอยา่งไร ถา้จะเป็นสองทางก็
คือ ทางท่ีหน่ึง สร้างแบบประเมินพฤติกรรมส าหรับครูและผู้ปกครองขึน้มา แล้วน ามาเปรียบเทยีบ
ว่าตรงกนัหรือไม่ ครูอาจเด็กเปลีย่นแปลงดีขึน้จริง แต่ว่าอาจไม่ตรงกบัของพ่อแม่ แสดงว่าเด็กท าดี
ต่อหน้าครูเท่าน้ัน แต่ไม่ท าดีต่อหน้าพ่อแม่ กต้็องมาคุยกันใหม่กบัทั้งทางบ้านและทั้งตัวเองด้วย  
 

 

ครูธัญกร 
 

ขอช่ืนชมและแชร์ประสบการณ์ใหก้บันอ้งซนันะครับ เวลาสอนจะลงไปท่ีตวันกัเรียน จะรู้ปัญหา



ช่ือบุคคล เนือ้หา 
ทุกอยา่ง บริบทโรงเรียนผม เป็นโรงเรียนประจ าต าบล นกัเรียน 300 กวา่คน เวลาสอนผมจะท าตวั
เหมือนเพื่อน เวลามีงานวนัเกิดนกัเรียนผมก็จะมีของขวญัให ้หรือการเรียนในหอ้ง เราสามารถท่ีจะ
คุยแลว้ก็แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าใหเ้ด็กไวว้างใจ ตรงน้ีมนัไดป้ระโยชน์มาก นกัเรียนจะเช่ือใจเรา ซ่ึง
ผมไดเ้ขา้มาโครงการเพาะพนัธ์ปัญญาเป็นปีท่ี 3 สองปีแรกผมใชก้ระบวนการ RBL (Research base 
learning) ท าใหเ้ห็นการเปล่ียนแปลงของทั้งนกัเรียนและตวัครู เราจะร่วมกนัท างานเป็นกลุ่ม โดยท่ี
นกัเรียนจะเป็นผูล้งมือปฏิบติั ครูเป็นแค่ท่ีปรึกษาใหค้  าแนะน า ผลท่ีเปล่ียนแปลงท่ีเห็นไดช้ดัคือ ผล
คะแนนโอเนตของนกัเรียนชั้นม.6 เพิ่มข้ึน และนกัเรียนสามารถเขา้เรียนต่อในระดบัมหาวทิยาลยั
ไดเ้ยอะข้ึน น่ีคือผลของการเปล่ียนแปลงท่ีไดรั้บจากการเขา้ร่วมโครงการโดยมีตวัครูเป็นลกัษณะ
เดียวกบัครูซนั ผมอยากใหโ้ครงการฐานวจิยั RBL น้ีน่าจะน าไปสู่หลายๆโรงเรียน  
 

 

ผุ้เข้าร่วม 
 

อยากจะยอ้นกลบัไปท่ีตน้ทางนะคะ โครงการท าอยา่งไร หรือน่ีเป็นลกัษณะเฉพาะบุคคลหรือเปล่า 
หรือวา่โครงการเลือกมาแบบน้ีไหม โครงการใส่อะไรไปบา้ง ถา้เราตอ้งไปพฒันาครูใหม้าเป็นแบบ
น้ีมีกระบวนการอยา่งไร 
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ในส่วนตวัผม ผมช่ืนชมในการคดัเลือกคนของโครงการ เพราะวา่เขามีขั้นตอนในการคดัเลือก ท่ีถา้
คุณไม่มีใจจริงๆ คุณไม่แน่จริง จะถูกคดัออกตั้งแต่การกรอกใบสมคัร เม่ือผา่นการคดัเลือกจากใบ
สมคัรแลว้ก็ตอ้งมาสัมภาษณ์ ซ่ึงการสัมภาษณ์ใชเ้วลาตั้งแต่ 9.00-16.30 น. กระบวนการไม่ไดแ้ค่
สัมภาษณ์ แต่ใหส้อนจริง ให้ท ากระบวนการกลุ่ม ใหแ้สดงบทบาทสมมุติ พดูคุยเด่ียว และพดูคุย
กลุ่ม ผมรู้สึกวา่การคดัเลือกของเขาท่ีมีประสิทธิภาพเลยสามารถคดัคนใหถู้กกบังานได ้
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อยากช่วยสรุปประเด็นโครงการ Teach for Thailand ไดมี้การควบคุมคุณภาพตั้งแต่ฐานของความรู้ 
คือ มีฐานความรู้ท่ีแม่นย  า ประเด็นท่ีสอง คือ การน าความรู้ออกมาสู่สังคมเขาจะตอ้งไดเ้ด็กท่ีมี
อุดมการณ์ แลว้ก็มองเห็นปัญหา แลว้ก็ตระหนกัวา่ เขาเน่ียมีส่วนท่ีจะช่วยแกถ้า้เขาไดล้งมือท าไม่วา่
จะใหญ่หรือเล็กถา้เราร่วมกนัคนละไมค้นละมือ ไม่วา่จะมีเวลามากนอ้ยแค่ไหน แต่ท าเวลาใหเ้ตม็ท่ี 
แลว้ท่ีนอ้งสองคนมีเหมือนกนั คือ เป็นเด็กรู้คิด แลว้ส่วนใหญ่ท่ีเราจะพบครูจ านวนมากเลยก็คือ ครู
เรียนครูก็ยงัไม่รู้วา่จะเรียนอะไร 
 

 

คุณสินีนาฏ 
 

จากภาพท่ีไดท้ราบวา่ครูซนัของเราไม่ไดเ้ขา้มาในสายครูตั้งแต่แรก แต่สุดทา้ยก็เลือกเขา้มาร่วมกบั
โครงการ Teach for Thailand และก็ไดม้าเป็นอยู ่3 เทอมคร่ึง จากท่ีนอ้งไดเ้ล่ามาในเชิงภาพรวม
วา่ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มนัส่งต่อวา่เม่ือจบโครงการแลว้นอ้งมองตวัเองยงัไง หรือมองในเชิงท่ีตวัเองได้
หรือจะท าในทิศทางไหน 
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แน่ๆ คือเร่ืองขา้งใน เร่ืองของใจ ในมุมของการฝึกความอดทนกนัคนมากๆ ไม่ใช่ว่าผมเข้าใจเด็กทุก
คน บางคนในช่วงแรกๆผมกไ็ม่ชอบ แต่เมื่อลองได้มาท าจุดนี ้ท าให้ผมฟังมากขึน้ โดยเฉพาะฟัง



ช่ือบุคคล เนือ้หา 
ผู้อืน่ เข้าใจคนอืน่มากขึน้ ท าให้ผมค้นพบตัวเองมากขึน้ว่า ผมอยากท างานในสายของความเป็น
มนุษย์ ถ้าเราสามารถท างานทีเ่กีย่วข้องกบัการพฒันาคน มันกเ็ป็นงานทีชั่ดเจนของผมแล้ว 
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ก่อนอ่ืนขอใหก้ าลงัใจนอ้งซนันะคะ ในฐานะท่ีสอนคณิตศาสตร์ตรงน้ีมุมมองท่ีบอกวา่เวลา
ประเมินออกมาแลว้ คณิตศาสตร์เด็กไดค้ะแนนต ่า คะแนนไม่ดี ในมุมมองของนอ้งซนัท่ีสอน
คณิตศาสตร์ คิดวา่จริงมั้ยคะ เพราะวา่ท่ีถามลกัษณะน้ี ตวัเองสอนเพื่อเอาคณิตศาสตร์ไปต่อยอดแลว้
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัตวัเอง คือ เด็กคิดเลขไม่ได ้เด็กต่างจงัหวดัอยา่งท่ีตวัเองสอนเขาคิดไม่ได ้พอคิด
ไม่ไดก้็จบ ก็ต่อยอดไม่ได ้ถา้พอมีเวลาเราก็จะชา้ๆได ้แต่บางทีเราตอ้งเร่ง แบบน้ีในมุมมองของ
นอ้งซนัคิดวา่เด็กท่ีไดค้ณิตศาสตร์ต ่า มนัเป็นยงัไง 
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ดว้ยความท่ีความสามารถเด็กแตกต่างกนั หนา้ท่ีครูอยา่งหน่ึง คือ ครูตอ้งไม่มีมายาคติวา่ตอ้ง
ประเมินเด็กคนน้ีสูงหรือต ่า วิธีของผมคือ ลองเร่ิมจากโจทยง่์ายๆก่อน เด็กไม่ไดจุ้ดไหนก็จะเนน้จุด
ปูเป็นพื้นฐาน อาจเสียเวลา และไม่ไดต้ามตวัช้ีวดั แต่บางอยา่งเราก็ตอ้งเลือกส่ิงท่ีจ  าเป็นในชีวติเขา
จริงๆ ทุกบทท่ีผมสอน เด็กจะตอ้งบรรลุวตัถุประสงคพ์ื้นฐานท่ีเขาควรได ้บางโจทยปั์ญหามนัตอ้ง
คิดซบัซอ้น ซ่ึงเด็กท่ีอ่อนก็จะท าไม่ได ้ผมก็จะลดความซบัซอ้นลงมา  
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ครูซนัอาจจะท าทั้งผอ่นปรนหลกัสตูร และประเมินตามสภาพจริงดว้ยค่ะ ทีน้ีค  าถามสุดทา้ย ก็คือ มี
คนสงสัยผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา อยา่งเช่นเด็กท่ีอยูใ่นวีดิโอ จากแรกๆท่ีตอ้งติดศูนยแ์น่ๆ หลงัจาก
ท่ีเขาตั้งตวัข้ึนมาไดแ้ลว้รู้วา่อะไรเป็นอะไรแลว้ ผลสัมฤทธ์ิจริงๆท่ีวดัไดอ้ยา่งง่ายๆคือ คะแนนสอบ
ดีข้ึนดว้ยมั้ยคะ 
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ถา้เป็นภาพรวมทั้งระดบัเลย ผมจะมีขอ้สอบวินิจฉยั โดยเป็นเร่ือง บวก ลบ คูณ หาร เศษส่วน และ
ทศนิยม โดยจะสอบก่อนและหลงัเรียน ผลคือคะแนนเฉล่ียทั้ง 9 เร่ือง สูงข้ึน 6-9% ซ่ึงเป็นผลมาจาก
การเอาใจใส่ดูแลเขา จากท่ีเขาไม่น่าเรียนได ้กลบัไดค้ะแนนท่ีดีข้ึน   
 

 
  
 

 
 

 


